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Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

Educación de Calidad como Objetivo de 
Desarrollo Sostenible.

Objetivo 4.4:
“De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente el número de jóvenes y 
adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.” 



Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

Estudio de Forage: Encuesta a 1000 
estudiantes de USA.

● “El 71% de los estudiantes evaluaron 
como extremadamente importante 
identificar las habilidades más 
importantes para conseguir el trabajo 
de sus sueños.”

● “Solo el 39% consideró que las 
herramientas o la información para 
hacerlo eran adecuadas”

https://www.theforage.com/blog/news/forage-career-readiness-survey


Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

¿Itinerarios de Aprendizaje?

Secuencia de actividades educativas 
en un intervalo de tiempo 

Aprender las habilidades (skills) 
necesarias para el mercado laboral

con un objetivo
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¿Itinerarios de Aprendizaje? 
Un ejemplo: Quiero ser desarrollador web.

Para ser desarrollador web necesito:

- Programar
- Diseñar interfaces
- Gestionar bases de datos
- …
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Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

¿Itinerarios de Aprendizaje? 
Un ejemplo: Quiero ser desarrollador web.

Para ser desarrollador web necesito:

- Programar
- Diseñar interfaces
- Gestionar bases de datos
- …

Dispongo de los siguientes cursos.

- Diseño de interfaces con HTML y CSS (40h)
- Javascript (Lenguaje de programación) (30h)
- Bases de datos relacionales (40h)
- Computación de altas prestaciones (40h)
- Métodos numéricos (50h)
- …

Tengo 3 meses
puedo dedicar 40h / mes.

¿Qué cursos escogeriais?



Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

¿Itinerarios de Aprendizaje? 
Un ejemplo: Quiero ser desarrollador web.

Para ser desarrollador web necesito:

- Programar
- Diseñar interfaces
- Gestionar bases de datos
- …

MES 3

Bases de datos relacionales 
(40h)

MES 1

Diseño de interfaces con 
HTML y CSS (40h)

MES 2

Javascript (30 h)

Se trabajan todas las 
habilidades necesarias



Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje:

Para ser desarrollador web necesito:

- Programar
- Diseñar interfaces
- Gestionar bases de datos
- …

MES 3

Bases de datos relacionales 
(40h)

MES 1

Diseño de interfaces con 
HTML y CSS (40h)

MES 2

Javascript (30 h)

Curso: actividad educativa que aporta habilidades.

Curso: 
- Duración
- Habilidades
- Requisitos



Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje:

Para ser desarrollador web necesito:

- Programar
- Diseñar interfaces
- Gestionar bases de datos
- …

MES 3

Bases de datos relacionales 
(40h)

MES 1

Diseño de interfaces con 
HTML y CSS (40h)

MES 2

Javascript (30 h)

Periodo de tiempo donde se realizan los cursos.

Periodo de tiempo: 
- Duración
- Dedicación



Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje:

Para ser desarrollador web necesito:

- Programar
- Diseñar interfaces
- Gestionar bases de datos
- …

MES 3

Bases de datos relacionales 
(40h)

MES 1

Diseño de interfaces con 
HTML y CSS (40h)

MES 2

Javascript (30 h)

Restricción: condición que debe respetar el itinerario 
de aprendizaje.

Restricción: 
- Exceso de dedicación
- Cumplir los requisitos



Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje:

Para ser desarrollador web necesito:

- Programar
- Diseñar interfaces
- Gestionar bases de datos
- …

MES 3

Bases de datos relacionales 
(40h)

MES 1

Diseño de interfaces con 
HTML y CSS (40h)

MES 2

Javascript (30 h)

Objetivo: medida con la que cuantificamos la 
“calidad” de un itinerario.

El objetivo es maximizar las habilidades  
necesarias para el trabajo/sector laboral 
deseado de nuestro alumno. 



Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

Problema: construir un itinerario de aprendizaje (secuencia de cursos) que maximice el 
aprendizaje de las habilidades necesarias para el trabajo deseado del estudiante mientras 
respeta las restricciones impuestas.

MES 3

Bases de datos relacionales 
(40h)

MES 1

Diseño de interfaces con 
HTML y CSS (40h)

MES 2

Javascript (30 h)

Para ser desarrollador web 
necesito:

- Programar
- Diseñar interfaces
- Gestionar bases de 

datos
- …



Itinerarios de Aprendizaje 
Personalizados

¿Cómo determinamos las habilidades necesarias de los 
trabajos?

Trabajo: conjunto de habilidades (skills) o tareas necesarias 
para llevar a cabo en un puesto laboral.

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje: Para ser desarrollador web 
necesito:

- Programar
- Diseñar interfaces
- Gestionar bases de datos
- …
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Marcos de Clasificación de 
Trabajos y Habilidades

Marcos de clasificación de trabajos y habilidades: estructura de clasificación para 
organizar la información de trabajo y empleo así como las habilidades relevantes para 
el mercado laboral.

“La Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (ISCO) busca poner a 
disposición datos ocupacionales comparables a nivel internacional.”



Marcos de Clasificación de 
Trabajos y Habilidades

Marcos de clasificación de trabajos y habilidades: estructura de clasificación para 
organizar la información de trabajo y empleo así como las habilidades relevantes para 
el mercado laboral.

Marcos de Trabajos Marcos de Habilidades

ISCO
ESCO

ANZSCO

ESCO
ANZSCO

SFIA



Marcos de Clasificación de 
Trabajos y Habilidades

International Standard Classification of Occupations

Grupos 
principales

Sub grupo 
principales

Grupos 
menores

Grupos de 
unidades

Profesionales Profesionales 
de la salud Médicos Médicos 

generales

https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/


Marcos de Clasificación de 
Trabajos y Habilidades



Marcos de Clasificación de 
Trabajos y Habilidades

Los marcos de trabajos nos permiten 
relacionar habilidades a trabajos.



Marcos de Clasificación de 
Trabajos y Habilidades



Marcos de Clasificación de 
Trabajos y Habilidades

Marco de habilidades para la era de la 
información.

Habilidades Descripción

Visualización de 
Datos

Facilitar la comprensión de datos 
mostrando conceptos, ideas y hechos 
mediante representaciones gráficas.

Modelaje y Diseño 
de Datos

Desarrollar modelos y diagramas para 
representar y comunicar requisitos de 

datos y activos de datos.



Marcos de Clasificación de 
Trabajos y Habilidades

Marco de habilidades para la era de la 
información con niveles de responsabilidad

Nivel Descripción

1 (Seguir)

“Trabaja bajo estricta supervisión. Se 
espera que busque orientación en 
situaciones inesperadas. Realiza 

actividades rutinarias.”

4 (Capacitar)

“Trabaja bajo dirección general dentro de 
un marco claro de rendición de cuentas. Su 

trabajo incluye una amplia gama de 
actividades técnicas o profesionales 

complejas en una variedad de contextos.”
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Ámbitos de Aplicación

Diseñamos un algoritmo para crear itinerarios de aprendizaje en distintos ámbitos.



1. Formación online

Ámbitos de Aplicación

Diseñamos un algoritmo para crear itinerarios de aprendizaje en distintos ámbitos.

Recomendación de secuencias 
de cursos online



Ámbitos de Aplicación

Diseñamos un algoritmo para crear itinerarios de aprendizaje en distintos ámbitos.

1. Formación online

Recomendación de secuencias 
de cursos online

2. Grado Universitario

Planificación de Grados 
Universitarios



Formación online

Recomendar un itinerario de cursos online en un periodo de tiempo para aprender las 
habilidades necesarias para la inserción en el mercado laboral.

“¿Cómo podemos recomendar cursos en la 
plataforma de Yoma a jóvenes?“



Formación online
Recomendamos cursos de las otras organizaciones partícipes en el proyecto.

learning.sap.com

open.sap.com

http://learning.sap.com
http://open.sap.com


Formación online

https://online.atingi.org/local/explore/index.php

www.theodinproject.com

https://online.atingi.org/local/explore/index.php
http://www.theodinproject.com


Formación online

¿Qué habilidades otorgan estos cursos online? (Disponemos de descripciones 
heterogéneas)

Tarea: etiquetar los cursos con habilidades de un marco de clasificación de habilidades.



Formación online

¿Qué habilidades otorgan estos cursos online? (Disponemos de descripciones 
heterogéneas)

Tarea: etiquetar los cursos con habilidades de un marco de clasificación de habilidades.

Título
+

Descripción
Habilidades



Formación online

¿Qué habilidades otorgan estos cursos online? (Disponemos de descripciones 
heterogéneas)

Tarea: etiquetar los cursos con habilidades de un marco de clasificación de habilidades.

Título
+

Descripción
Habilidades

Usamos Modelos de Lenguaje (GPT)



Formación online

1. ¿Qué trabajos desean perseguir los jóvenes?
2. ¿Cubren los cursos las habilidades de los trabajos deseados por los jóvenes?

Antes de recomendar cursos:
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¿Qué carreras quieren perseguir 
los estudiantes?
Diseñamos un cuestionario basado en un árbol de preguntas adaptado a un marco de 
ocupaciones (ANZSCO).

“Quiero trabajar con 
ordenadores y 

tecnología.”

Profesionales de las 
TIC

“Quiero diseñar o crear 
excelentes aplicaciones y 

sitios web.”

“La ciberseguridad es uno 
de los temas más críticos de 

esta generación.”

“Quiero apoyar el desarrollo 
tecnológico y construir 

redes confiables y rápidas”

Analistas de negocios y 
sistemas y programadores

Administradores de bases 
de datos y sistemas y 

especialistas en seguridad 
de las TIC

Profesionales de redes y 
soporte de TIC



¿Qué carreras quieren perseguir 
los estudiantes?

La recomendación del 
cuestionario es un conjunto de 
sectores laborales y grados 
universitarios. 

https://cuestionariodecarrera.streamlit.app/

https://cuestionariodecarrera.streamlit.app/




¿Qué carreras quieren perseguir 
los estudiantes?

https://cuestionariodecarrera.streamlit.app/

https://cuestionariodecarrera.streamlit.app/


¿Qué carreras quieren perseguir 
los estudiantes?

Resultados: 
● 440 respuestas (152 usuarios 

publicaron un video mostrando su 
opinión.)

● La mayoría de jóvenes no tiene un único 
interés. 
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¿Qué carreras quieren perseguir 
los estudiantes?

Resultados: 
● 440 respuestas (152 usuarios 

publicaron un video mostrando su 
opinión.)

● La mayoría de jóvenes no tiene un único 
interés. 

● Interés en casi todos los sectores.
● Los cursos del catálogo no cubren toda 

la demanda.

88% de los usuarios satisfechos con la 
recomendación.



¿Qué carreras quieren 
perseguir los estudiantes?

Añadimos cursos de Coursera 
debido a la falta de habilidades 
para algunos sectores laborales.

coursera.org

http://coursera.org
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Hemos implementado un algoritmo de optimización combinatoria que construye itinerarios de 
aprendizaje según:

a)  las habilidades requeridas por el trabajo deseado del joven, 
b) las habilidades ya adquiridas, y
c) el tiempo disponible para estudiar.

¿Cómo se construye un 
itinerario de aprendizaje?

Algoritmo MES 3

Bases de datos relacionales 
(40h)

MES 1

Diseño de interfaces con 
HTML y CSS (40h)

MES 2

Javascript (30 h)



¿Cómo se construye un 
itinerario de aprendizaje?

planeatuscursos.streamlit.app

http://planeatuscursos.streamlit.app


¿Cómo se construye un 
itinerario de aprendizaje?

Realizamos un experimento para valorar si:

- ¿Seguirán las recomendaciones?
- ¿Cuánto tiempo prefieren dedicarle a los 

itinerarios?



¿Cómo se construye un 
itinerario de aprendizaje?

Resultados:

- 45 participantes.
- La mayoría de usuarios prefiere 

itinerarios cortos.
- Grupo de test: 4.0/5
- Grupo de control: 3.8/5
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¿Cómo se planean los grados?

Grado universitario en Tecnología de la 
Información y Comunicación de la WSU.

● 6 Semestres (3 años)

● 6 Majors diferentes

● 240 créditos (10 por asignatura)

● 16 asignaturas obligatorias



¿Cómo se planean los grados?

Trabajos:
Australian Digital Transformation Agency

118 trabajos relacionados con tecnologías 
digitales 

Habilidad Nivel

Diseño de sistemas 4

Diseño de software 3

Programación 3

Test de Intrusión 4

Detector de Intrusiones en Sistemas Inf.



¿Cómo se planean los grados?

Restricciones:

- Oferta de asignaturas por semestre.
- Asignaturas obligatorias
- Nº de créditos total
- Nº máximo de créditos por semestre
- Requisitos de las asignaturas
- Completar un “major”.

Objetivo:

- Planear las asignaturas que mejor 
cubran las habilidades necesarias para 
el trabajo deseado para el estudiante.



¿Cómo se planean los grados?

planeatugrado.streamlit.app

http://planeatugrado.streamlit.app


¿Cómo se planean los grados?

Resultados:

- 10% de los trabajos tienen más del 90% de las habilidades cubiertas.

- 58% tiene más del 50%.
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¿Cómo se planean los grados?

Resultados:

- 10% de los trabajos tienen más del 90% de las habilidades cubiertas.

- 58% tiene más del 50%.

- Claro beneficio en planificar el grado en el inicio.

- ¡Cuidado con tener muchos trabajos deseados!



Conclusiones

● Hemos experimentado con diferentes herramientas para el aprendizaje 
personalizado.

○ Cuestionario de carrera
○ Itinerario de cursos online
○ Itinerario de grado
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¿Preguntas?

Muchas gracias por su atención

rlera@iiia.csic.es


