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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

Educacion de Calidad como Objetivo de
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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

Estudio de Forage: Encuestaa1000
estudiantes de USA.

e “El71% de los estudiantes evaluaron
como extremadamente importante
identificar las habilidades mas
importantes para conseguir el trabajo
de sus suenos.”

e “Solo el 39% consideroé que las
herramientas o la informacién para
hacerlo eran adecuadas”

Seleccione:  ESPANA v SUSCRIBETE  INICIARSESION v

= ELPAIS

° 4
Educaclon INFANTIL Y PRIMARIA - SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FP - UNIVERSIDADES - NOTAS DE CORTE - CALENDARIO ESCOLAR - ULTIMAS NOTICIAS

SELECTIVIDAD >

‘Rankings’ personalizados, tests vocacionales o
calculadoras de empleo: herramientas para
ayudarte a escoger carrera

Un 43% de los bachilleres que visitan ferias de orientacién duda entre varios grados
y un 13% estd desnortado, segiin una encuesta del Circulo de Formacion


https://www.theforage.com/blog/news/forage-career-readiness-survey
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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

cltinerarios de Aprendizaje?

Secuencia de actividades educativas con un objetivo Aprender las habilidades (skills)
en un intervalo de tiempo necesarias para el mercado laboral
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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

¢cltinerarios de Aprendizaje?
Un ejemplo: Quiero ser desarrollador web.

Para ser desarrollador web necesito:

Programar
Disenar interfaces
Gestionar bases de datos



Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

¢cltinerarios de Aprendizaje?
Un ejemplo: Quiero ser desarrollador web.

Para ser desarrollador web necesito: Dispongo de los siguientes cursos.

Progfanjar - Diseno de interfaces con HTML y CSS (40h)
Disenar interfaces . . .
Gesti b de dat - Javascript (Lenguaje de programacion) (30h)
estionarbases de datos - Bases de datos relacionales (40h)
- Computacion de altas prestaciones (40h)
- Métodos numéricos (50h)



Itinerarios de Aprendizaje

Personalizados 1o

Tengo 3 meses
puedo dedicar 40h / mes. %

¢Qué cursos escogeriais?

¢cltinerarios de Aprendizaje?
Un ejemplo: Quiero ser desarrollador web.

|
Para ser desarrollador web necesito: Dispongo de los siguientes cursos. I

—

Progfanjar - Diseno de interfaces con HTML y CSS (40h)
Disenar interfaces . . -
Gesti b de dat - Javascript (Lenguaje de programacion) (30h)
estionarbases de datos - Bases de datos relacionales (40h)
- Computacion de altas prestaciones (40h)
- Métodos numéricos (50h)
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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

Para ser desarrollador web necesito:

¢cltinerarios de Aprendizaje?
Un ejemplo: Quiero ser desarrollador web.

Programar
Disenar interfaces
Gestionar bases de datos

Disefo de interfaces con Bases de datos relacionales

HTML y CSS (40h) (40h) Se trabajan todas las

MES 2 habilidades necesarias
MES 1 I MES 3

Javascript (30 h)
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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

Para ser desarrollador web necesito:

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje: - Programar
Disenar interfaces
Curso: actividad educativa que aporta habilidades. - Gestionar bases de datos

Curso:
Disefio de interfaces con Bases de datos relacionales - Duraci6n
HTML y CSS (40h) 40h) - Habilidades

MES 2 - Requisitos
MES 1 I MES 3

Javascript (30 h)
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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

Para ser desarrollador web necesito:

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje: - Programar
Disenar interfaces
Periodo de tiempo donde se realizan los cursos. - Gestionar bases de datos
Periodo de tiempo:
Disefio de interfaces con Bases de datos relacionales - Duracion

HTML y CSS (40h) (40h) - Dedicacion

(Hes2
(es ) (s

Javascript (30 h)
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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

Para ser desarrollador web necesito:

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje: Programar
Disenar interfaces

Gestionar bases de datos

Restriccion: condicion que debe respetar el itinerario
de aprendizaje. -

o . Restriccion:
Disefo de interfaces con Bases de datos relacionales - Exceso de dedicacion
HTML y CSS (40h) (40h) - Cumplir los requisitos
MES 2
MES 1 MES 3

Javascript (30 h)
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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

Para ser desarrollador web necesito:

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje: Programar

Disenar interfaces

Gestionar bases de datos

Objetivo: medida con la que cuantificamos la
“calidad” de un itinerario. -

Disefio de interfaces con Bases de datos relacionales
HTML y CSS (40h) (40h)
MES 2
MES 1 MES 3
Javascript (30 h) El objetivo es maximizar las habilidades

necesarias para el trabajo/sector laboral
deseado de nuestro alumno.
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Itinerarios de Aprendizaje
Personalizados

Problema: construir un itinerario de aprendizaje (secuencia de cursos) que maximice el
aprendizaje de las habilidades necesarias para el trabajo deseado del estudiante mientras
respeta las restricciones impuestas.

Disefio de interfaces con Bases de datos relacionales
HTML y CSS (40h) (40h)
MES 2 Para ser desarrollador web
necesito:
- Programar
MES 1 MES 3 - Disenar interfaces

. Gestionar bases de
Javascript (30 h) datos



Itinerarios de Aprendizaje

Personalizados

Conceptos de un Itinerario de Aprendizaje:

Trabajo: conjunto de habilidades (skills) o tareas necesarias
para llevar a cabo en un puesto laboral.

¢;Como determinamos las habilidades necesarias de los
trabajos?

Para ser desarrollador web
necesito:

Programar
Disenar interfaces
Gestionar bases de datos
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Marcos de Clasificacion de
Trabajos y Habilidades

Marcos de clasificacion de trabajos y habilidades: estructura de clasificacion para
organizar la informacion de trabajo y empleo asi como las habilidades relevantes para
el mercado laboral.

“La Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (ISCO) busca poner a
disposicion datos ocupacionales comparables a nivel internacional.”

International
Labour
Organization




Marcos de Clasificacion de
Trabajos y Habilidades

el mercado laboral.

Marcos de clasificacion de trabajos y habilidades: estructura de clasificacion para
organizar la informacion de trabajo y empleo asi como las habilidades relevantes para

Marcos de Trabajos

Marcos de Habilidades

ISCO
ESCO
ANZSCO

ESCO
ANZSCO
SFIA

International
Labour
Organization
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Marcos de Clasificacion de
Trabajos y Habilidades

International Standard Classification of Occupations

Grupos principales Subgrupos Grupos Grupos de
rincipales menores unidades
- Grupos Sub grupo | Grupos | Grupos de
1 Gerentes 4 11 31 principales principales menores unidades
2 profesionales 6 27 92
3 Técnicosy 5 20 84
Profesionales
Asociados . Profesionales . Médicos
Profesionales & Médicos —
) de la salud generales
4 Trabajadores de 4 8 29

apoyo administrativo

5 Trabajadores de 4 13 40
servicios y ventas ‘(ﬁ’ \ )
V I 0 Q International
\\[‘ y Labour
Organization
‘LVI ganizati



https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/

Marcos de Clasificacion de
Trabajos y Habilidades

: Description
1 - Directores y gerentes + R
Los médicos generalistas fomentan la salud, previenen enfermedades, detectan estados de mala salud,
2 - Profesionales cientificos e - diagnostican y tratan enfermedades y promueven la recuperacion de enfermedades fisicas y mentales,

asi como trastornos de todo tipo para todas las personas, independientemente de su edad, sexo o tipo
de problema de salud.

intelectuales

21 - Profesionales de las ciencias y de la <

ingenieria
22 - Profesionales de la salud =
221 - Médicos —
2t Neliens Geliwes - European classification of

2211.1 - médico generalista/médica E S C SkI”S' CompEtences'

gcneraisn Occupations and Qualifications




Marcos de Clasificacion de
Trabajos y Habilidades

: Description
1 - Directores y gerentes + R
Los médicos generalistas fomentan la salud, previenen enfermedades, detectan estados de mala salud,
2 - Profesionales cientificos e - diagnostican y tratan enfermedades y promueven la recuperacion de enfermedades fisicas y mentales,

asi como trastornos de todo tipo para todas las personas, independientemente de su edad, sexo o tipo
de problema de salud.

intelectuales

Los marcos de trabajos nos permiten

21 - Profesionales de las ciencias y de la + relacionar habilidades a trabajos.

Competencias esenciales

ingenieria
| Interactuar de manera profesional en entornos de investigacion y profesionales ‘
22 - Profesionales de la salud = | demostrar conocimientos especializados sobre una disciplina ‘
o I desarrollar software de fuente abierta ‘ I evaluar las condiciones fisicas de los clientes I
221 - Médicos -
1L NiBdIcE gRnerelEs = European classification of

2211.1 - médico generalista/médica E S C SkI“S' Competences'

gcneraisn Occupations and Qualifications




Marcos de Clasificacion de
Trabajos y Habilidades

ANZSCO - Australian and New Zealand Standard Classification of
Occupations

ANZSCO ISCO-08
1 Gerentes 1 Gerentes
2 profesionales 2 profesionales
3 Técnicos y trabajadores de oficios 3 Técnicos y Profesionales Asociados
4 Trabajadores de servicios comunitarios y personales 4 Trabajadores de apoyo administrativo
5 Trabajadores administrativos y de oficina 5 Trabajadores de servicios y ventas
6 trabajadores de ventas 6 Trabajadores cualificados de la agricultura, la silvicultura y la pesca
7 Operadores y conductores de maquinaria 7 Trabajadores de oficios artesanales y afines
: : 8 trabajadores 8 Operadores de plantas, maquinas y ensambladores
Australian 9 ocupaciones elementales

Bureau of
Statistics 0 Ocupaciones de las Fuerzas Armadas
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Marcos de Clasificacion de

Trabajos y Habilidades
IFHESFIA

Skills Framework
for the Information Age Habilidades

Descripcion

. L Facilitar la comprension de datos
Visualizacion de

Marco de habilidades para la era de la Datos mostrando conceptos, ideas y hechos
informacion. mediante representaciones graficas.

Desarrollar modelos y diagramas para
representar y comunicar requisitos de
datos y activos de datos.

Modelaje y Diseno
de Datos




7 = 22
Marcos de Clasificacion de

Trabajos y Habilidades
IFHESFIA

Skills Framework Nivel Descripcion
for the Information Age

“Trabaja bajo estricta supervision. Se
1(Seguir) espera que busque orientacion en
Marco de habilidades para la era de la situaciones inesperadas. Realiza
informacion con niveles de responsabilidad actividades rutinarias.”

“Trabaja bajo direccion general dentro de
un marco claro de rendicion de cuentas. Su
4 (Capacitar) trabajo incluye una amplia gama de

actividades técnicas o profesionales
complejas en una variedad de contextos.”
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Ambitos de Aplicacién

Disenamos un algoritmo para crear itinerarios de aprendizaje en distintos ambitos.



Ambitos de Aplicacién

Disenamos un algoritmo para crear itinerarios de aprendizaje en distintos ambitos.

1. Formacion online

Recomendacion de secuencias
de cursos online
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Ambitos de Aplicacién

Disenamos un algoritmo para crear itinerarios de aprendizaje en distintos ambitos.

1. Formacion online 2. Grado Universitario
Recomendacion de secuencias Planificacion de Grados
de cursos online Universitarios

S S

unicef & wesTERN Syove




Formacion online

“.Como podemos recomendar cursos en la
plataforma de Yoma a jéovenes?*

Recomendar un itinerario de cursos online en un periodo de tiempo para aprender las
habilidades necesarias para la insercion en el mercado laboral.

2
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Formacion online

Recomendamos cursos de las otras organizaciones participes en el proyecto.

learning.sap.com

Certificacién + C_TS422

SAP Certified Associate - SAP
S/4HANA Cloud Private Edition,
Planificacion de la producciény
fabricacién

Esta certificacion verifica que posee las habilidades
basicas requeridas para el perfil de consultor de

fabricacion de SAP S/4HANA y demuestra que tiene una
comprension general y habilidades técnicas profundas...

Tl
./f(in') M

Etica de la IA en SAP (edicién 1.°
trimestre de 2024)

(&) A SU PROPIO RITMO DESDE EL 5 DE...
¥ REGISTRO DE LOGROS
® s

open.sap.com



http://learning.sap.com
http://open.sap.com
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www.theodinproject.com

HTML y CSS intermedios
1] 21 lecciones % 2 Proyectos

Habilidades informaticas para empresas

Este curso a su propio ritmo le ayudara a explorar
como el uso de una computadora e Internet para
la actividad de comercio electrénico puede...

o
et THE ODIN PROJECT

Aprendamos un poco mas sobre lo que puedes hacer con HTML y CSS.

un ICef @

\

® @
https://online.atingi.org/local/explore/index.php o a I:I ng I


https://online.atingi.org/local/explore/index.php
http://www.theodinproject.com

Formacion online

¢ Qué habilidades otorgan estos cursos online? (Disponemos de descripciones
heterogéneas)

Tarea: etiquetar los cursos con habilidades de un marco de clasificacion de habilidades.

2l

T icef&



Formacion online

¢ Qué habilidades otorgan estos cursos online? (Disponemos de descripciones
heterogéneas)

Tarea: etiquetar los cursos con habilidades de un marco de clasificacion de habilidades.

Titulo
+ > Habilidades
Descripcion

2l

Oma TEPPS
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Formacion online

¢ Qué habilidades otorgan estos cursos online? (Disponemos de descripciones
heterogéneas)

Tarea: etiquetar los cursos con habilidades de un marco de clasificacion de habilidades.

Titulo
+ > Habilidades
Descripcion

Usamos Modelos de Lenguaje (GPT)

N (‘7‘.‘ ; [ ] , \
€
h\s 74

e



Formacion online

Antes de recomendar cursos:

1. :Qué trabajos desean perseguir los jovenes?
2. ¢Cubren los cursos las habilidades de los trabajos deseados por los jovenes?

2l

municef &e)
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los estudiantes?

Disenamos un cuestionario basado en un arbol de preguntas adaptado a un marco de

ocupaciones (ANZSCO).

~ :Qué carreras quieren perseguir “

“Quiero trabajar con
ordenadores y
tecnologia.”

“Quiero disenar o crear
excelentes aplicaciones y
sitios web.”

Analistas de negociosy
sistemas y programadores

“La ciberseguridad es uno
de los temas mas criticos de
esta generacion.”

Administradores de bases
de datos y sistemasy
especialistas en seguridad
delas TIC

Profesionales de las
TIC

“Quiero apoyar el desarrollo
tecnologico y construir
redes confiables y rapidas”

Profesionales de redesy
soportede TIC

LOma P
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~  ¢Qué carreras quieren perseguir ”
los estudiantes?

Cuestionario de Carrera

La recomendacion del Cuestionario de Carrera

cuestionario es un conjunto de . Usuario: Roger
sectores laborales y grados Usuario: Roger o
universitarios. Sectores Laborales  Grados Universitarios e —

Grados Universitarios
Sectores Laborales

Recomendacién de grados universitarios seglin tus respuestas.
Recomendacidn de sectores laborales seg(in tus respuestas.

1. Grado en Tecnologias de Informacién y Comunicacién
1. Profesionales de soporte y redes TIC

2. Grado en Ciberseguridad
2. Administradores de Bases de Datos y Sistemas, y Especialistas en Seguridad TIC

3. Grado en Ingenieria Informatica

. Prueba Otra Vez Envia
Prueba Otra Vez Envia

https://cuestionariodecarrera.streamlit.app/ b

S
24

unicef &


https://cuestionariodecarrera.streamlit.app/

.
: , Insttut o Ivestigacid en

Intel-ligéncia Arhflcnal

. #JobSafa "

Find your ideal
career path!




los estudiantes?

Bienvenido al Cuestionario de
Carrera )
Te sugerimos distintos campos profesionales segun tus respuestas y preferencias.
Para usar la app, sigue los siguientes pasos:
1. Introduce tu nombre.

2. Responde a las preguntas.

3. Envia tus respuestas.

Introduce tu nombre.

ohn Smitk

{Quieres saber mas de los distintos campos
profesionales?

e Comprueba ANZSCO
e Comprueba ESCO

Cuestionario de Carrera

Usuario: Roger

Preguntas

Tengo experiencia laboral previa y quiero gestionar personas o proyectos

O No
) Un poco
) Si

Soy una persona creativa y artistica

O No
) Un poco
) Si

Quiero trabajar con ordenadores y tecnologia
) No

) Un poco

O si

Siguiente pregunta

https://cuestionariodecarrera.streamlit.app/

YUEN nicef €&
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https://cuestionariodecarrera.streamlit.app/
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¢Qué carreras quieren perseguir “
los estudiantes?

Group frequency

Resultados: N
e 440 respuestas (152 usuarios
publicaron un video mostrando su § 50
opinion.) g .
e Lamayoriadejovenes notieneuninico &
interés. - .
0
es/g,, - egs/ g, ee/tb "%e "7//st ” te//( Ofes%%/ C‘el‘/o,, @rse,,




¢Qué carreras quieren perseguir “
los estudiantes?

Group frequency

Resultados: N
e 440 respuestas (152 usuarios
publicaron un video mostrando su § 50
opinion.) g .
e Lamayoriadejovenes notieneuninico &
interés. - .
e Interés en casitodos los sectores. T Y ”
9,7 /70,, s °<‘/e/ % s /6//41/17 t%( O%S%Oe/ 6"0,, @rs%




¢Qué carreras quieren perseguir “
los estudiantes?

Interest and Coverage of groups

B interest

W coverage

Resultados:

e 440 respuestas (152 usuarios z
publicaron un video mostrando su
opinion.)
e Lamayoria de jovenes no tiene un tnico
interés. I

o
o

Percentage (%)
s
S

N
=3

e Interésen casitodos los sectores. % S S
A & 0 &, o s, 2y Ofs < ke R O
e Los cursos del catalogo no cubren toda i, e, Y, fv L A
<y £4 2, & s, oy s 2, sy 2,
9, 2 2, s, T 2 O o, 8
la demanda. by, e, n ey
e 2 - Sag 0 S‘@Q N
L/
. 2, s sq'@t ‘ Q0
e,,%o 24 26 Zng, N Qg@‘s
23 230
S s,
Of%si L7 %s\]
OOQJ& S
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¢Qué carreras quieren perseguir L

los estudiantes?

Resultados:

440 respuestas (152 usuarios
publicaron un video mostrando su
opinion.)

La mayoria de jovenes no tiene un Gnico
interés.

Interés en casi todos los sectores.

Los cursos del catalogo no cubren toda
la demanda.

percentage

Group frequency

oIIIIIIIII.

GS ) °e ‘/s
0, & % 5, g,

(o)}
o

N
o

N
o

Q"‘/o,, e"s




¢Qué carreras quieren perseguir L

los estudiantes?

Resultados:

440 respuestas (152 usuarios
publicaron un video mostrando su
opinion.)

La mayoria de jovenes no tiene un Gnico
interés.

Interés en casi todos los sectores.

Los cursos del catalogo no cubren toda
la demanda.

percentage

Group frequency

oIIIIIIIII.

Oss, g, s, 8y,
19/7 96/ /tb 7 g

(o)}
o

N
o

N
o

88% de los usuarios satisfechos con la
recomendacion.

A R Q’t My,
&, Sog, Yse R Torg, "o Sy
i Yy ess %, s, ", o Slo, " A "or, ey
N oy, 7o, o 1 ° 99 Sy s s, & 4
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g, 94,
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¢Qué carreras quieren
perseguir los estudiantes?

Anadimos cursos de Coursera
debido a la falta de habilidades
para algunos sectores laborales.

Tema

D Negocios (1,687)

D Ciencias de la Computacion (1,164)
D Ciencia de Datos (852)

D salud (612)

D Tecnologia de informacién (583)

coursera.org

D Ciencias Fisicas e Ingenieria (523)
D Ciencias sociales (440)

D artes y humanidades (310)

[:’ Desarrollo Personal (187)

D Aprendizaje de un idioma (164)

D Matemadticas y Logica (56) 0 ) ) =
1¢ )
unicer
D

2


http://coursera.org
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¢cCoOmo se construye un
itinerario de aprendizaje?

Hemos implementado un algoritmo de optimizacion combinatoria que construye itinerarios de
aprendizaje segun:

a) las habilidades requeridas por el trabajo deseado del joven,

b) las habilidades ya adquiridas, y

c) eltiempo disponible para estudiar.

Diseiio de interfaces con Bases de datos relacionales
HTML y CSS (40h) (40h)
MES 2
&
Algoritmo MES 1 MES 3
Javascript (30 h)



¢cCoOmo se construye un
itinerario de aprendizaje?

Planea tus cursos &=

Para recibir un planning de cursos de dos semanas, escoge tu trabajo deseado y la dedicacién que le

planeatuscursos.streamlit.app quieres dedicar.

Escoge tu trabajo deseado

Directores ejecutivos y directores generales v

Escoge el tiempo de estudio deseado.

40h v

Sector Laboral: Directores ejecutivos y
directores generales

Tiempo de Estudio: 40 h &

Semana de Semana Tiempo de
Curso o 5 ¥
Inicio de Fin Estudio (h)
Contratacién e incorporacién de empleados con : q 5
ClickUp
Redaccién de textos con ChatGPT: produzca textos 1 2
atractivos que vendan
Amazon Bedrock: introduccidn a la IA generativa 1 1 1
Construyendo una organizacion preparada para la 1A i i
generativa
Dominar los gemelos digitales 1 1 1

Metalalfabetizacion: empoderarse en un mundo


http://planeatuscursos.streamlit.app

¢cCOmo se construye un
itinerario de aprendizaje?

Yoma Learning Pathways

Realizamos un experimento para valorar si: rogerierleri@omallcom Cambyar e cuents (s RO

* Indica que la pregunta es obligatoria

CLgeBuln e recom e Ao
- ¢Cuanto tiempo prefieren dedicarle a los
i.ti n e ra r i OS? (F:Leuarzzsa::voe"r“:se:l::dyi?: ::ZES as you have been assigned. Please consider that all the

Would you follow the learning pathway for the 1st job field? *

No O O O @ O Yes

Borrar seleccion



¢cCOmo se construye un
itinerario de aprendizaje?

Resultados:

M Test Groups
M Control Groups
45 participantes.

La mayoria de usuarios prefiere
itinerarios cortos.

Grupo de test: 4.0/5

Grupo de control: 3.8/5

# Users

40 h 80 h More
Study time (h)
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Demo: Planea tus cursos

6. Carreras Universitarias: ¢ Como se planean los grados?
Demo: Planea tu grado



¢Como se planean los grados?

Grado universitario en Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion de la WSU.

e 6 Semestres (3 anos)
e 6 Majors diferentes
e 240 créditos (10 por asignatura)

e 16 asignaturas obligatorias

WESTERN SYDNEY
UNIVERSITY

SESION DE OTONO

COMP 1005
COMUNICACION 1026

INFS 1006

INFS 1002

SESION DE PRIMAVERA
COMP 2004

INF 2001
Matemdticas 1030

Seleccione una optativa

PUNTOS DE CREDITO

Fundamentos de programacion 10
Principios de la comunicacién profesional 1 10
Anélisis y disefio de sistemas 10
Los sistemas de informacién en contexto 10
Puntos de crédito 40
Redes de computadoras 10
Disefio y desarrollo de bases de datos 10
Estadisticas para empresas 10
10

Puntos de crédito 40




ve

¢Como se planean los grados?

Detector de Intrusiones en Sistemas Inf.

Trabajos:

Australian Digital Transformation Agency - .
Habilidad Nivel

118 trabajos relacionados con tecnologias

digitales Disefo de sistemas 4
Disefo de software 3
Programacion 3
Test de Intrusion 4

WESTERN SYDNEY
UNIVERSITY



¢Como se planean los grados?

Restricciones:

Oferta de asignaturas por semestre.
Asignaturas obligatorias

N° de créditos total

N° maximo de créditos por semestre
Requisitos de las asignaturas
Completar un “major”.

WESTERN SYDNEY

UNIVERSITY

Objetivo:

Planear las asignaturas que mejor
cubran las habilidades necesarias para
el trabajo deseado para el estudiante.



¢Como se planean |

Planea Tu Grado &=

Grado en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

Escoge tu(s) trabajo deseado y descubre qué asignaturas debes cursar para terminar el grado mas

preparado.

Trabajo(s) deseado

Analista de neg

Semestre

1°(Oto.)

2°(Prim.)

3°(Oto.)

4° (Prim.)

5°(Oto.)

6° (Prim.)

1

Tecnologia de

juegos
Redes de
computadoras

Principios de la
comunicacién

profesional 1

Diseno y desarrollo

de bases de datos

Graficos de

computadora

Experiencia

2

La interaccién
persona-
ordenador

Analitica web
social

Redes
informéticas e

Internet

Desarrollo de
aplicaciones web
con XML

Desarrollo

profesional

Técnicas de

Andlisis y disefio
de sistemas

Computacion
social

Andlisis orientado

aobjetos
Programacién
orientada a

objetos

Tecnologias para

aplicaciones web

Desarrollo de

4

Tomade
decisiones

estadisticas
Fundamentos de

simulacién

Fundamentos de

programacion

Desarrollo de

videojuegos
Programacion de
sistemas

operativos

Anélisis de gestion

os grados?

planeatugrado.streamlit.app



http://planeatugrado.streamlit.app

¢Como se planean los grados?

Resultados:
10% de los trabajos tienen mas del 90% de las habilidades cubiertas.

58% tiene mas del 50%.

WESTERN SYDNEY
UNIVERSITY



¢Como se planean los grados?

Resultados:
10% de los trabajos tienen mas del 90% de las habilidades cubiertas.
58% tiene mas del 50%.

- Claro beneficio en planificar el grado en el inicio.

WESTERN SYDNEY
UNIVERSITY



¢Como se planean los grados?

Resultados:
- 10% de los trabajos tienen mas del 90% de las habilidades cubiertas.
- 58% tiene mas del 50%.
- Claro beneficio en planificar el grado en el inicio.

- jCuidado con tener muchos trabajos deseados!

WESTERN SYDNEY
UNIVERSITY



Conclusiones

e Hemos experimentado con diferentes herramientas para el aprendizaje
personalizado.
o  Cuestionario de carrera
o ltinerario de cursos online
o ltinerario de grado



Filippo Bistaffa

Juan Antonio Rodriguez



Muchas gracias por su atencion

¢Preguntas?

rlera@iiia.csic.es



